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INTEGRANTES Y FUNCIUNES

cowme DE ETICA 2023

Los Comites de Etica sor

servidoras publicas de 1os dist

Orgamsmo —auxibar —en  los  que

democraticamente de for ma escalon

Principales 3 OBJETIVOS son:

I Difusion de los valores Y Principios t

del Codigo de Conducta de
correspondiente,

Il Capacitacion en temas de ética, Integridad

de intereses,

k)l; A0S ( ‘J"‘”I(\'l' >

ada

constituyan,  siendo

anto del Codigo de Etica como
la dependencia organismo  auxiliar

y prevencion de conflictos

Il Seguimiento v evaluacion de |a implementacion y cumplimiento al
Codigo de Conducta de la dependencia u organismo

auxiliar

conformadas par personas
untos niveles jerdrquicos d

e la dependencia
se

electas

2AEX

FUNCIONES

a) Establecer las

bases que
deberdn contener,

entre  otros
aspectos, lo correspondiente a las
convocatorias, orden del dia de las
sesiones,  suplencias,  quérum,
desarrollo  de las  sesiones,
votaciones, elaboracion vy firma de
actas, 'y procedimientos  de
comunicacién,

b) Elaborar y aprobar, durante el
primer trimestre de cada afo en el
gue inicien funciones, el programa
anual de trabajo.

¢) Elaborar la propuesta de Codigo
de Conducta de la dependencia u
organismo auxiliar.

d) Verificar la  aplicacion vy
cumplimiento del Codigo de Etica,
Caodigo de Conducta y de las Reglas
de Integridad, entre las personas
servidoras publicas,

e) Determinar los indicadores de
cumplimiento de los Cddigos de
Etica y de Conducta, asi como el
mdétodo  para
anualmente
obtenidos,

medir -y
los

evaluar
resultados

[) Participar con la Secretaria, a
traves  de la Unidad, en la
evaluacion anual del cumplimiento
de los Codigos de Etica y de

g) Fungir como drgano de consulta
y asesoria en asuntos relacionados

con la observaci an'y

atendiendo las consultas.

h) Aplicar y difundir el Protocolo de

actuacion para la recepcion

tramite de denuncias y delaciones,
presen[adas ante los Comités de

Etica del Poder Ejecutivo

i) Formular  observaciones

recomendaciones en el caso de

denuncias derivadas

incumplimiento al Codigo de Enaa
las Reglas de Integridad y el Codigo
de Conducta.

) Difundir y promover
contenidos del Codigo de Ema
Codigo de Conductay de las Reglas
de Integridad.
k)  Promover programas  de
capacitacion y sensibilizacion en
materia  de  ética, integridad 'y
prevencion de conflictos de interés,
entre otras.

) Gestionar la

entrega de
reconocimientos a  personas
servidoras  publicas, que hayan

promovido acciones o realizado
aportaciones  para
cultura de la ética

reforzar la
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Comité de Etica:

Los Comités de Etica son o ganos
colegados conformados por  personas
setvidoras  publicas  de  los  distintos
niveles jerarquicos de la dependencia u
organismo  auxiliar  en  los  que se
constituyan, siendo electas
demacraticamente de forma escalonada

Cuyos principales 3 OBJETIVOS son;

I Difusidn de los valores vy
principios tanto del Cédigo de
Etica como del Codigo de
Conducta de la dependencia u
organismo auxiliar
correspondiente,

I, Capacitacién en temas de
Blica, integridad y prevencidn
de conilictos de intereses.

M. Sequirriento y evaluacidn de
la implementacidn ¥
curnplimiento al Cédigo  de
Conducta de la dependencia u
organismo auxiliar
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FUNCIONES

a) Establecer las bases que deberan
contener, enlre otros aspectos, 1o
correspondiente a las convocatorias,
orden del dia de las sesiones, suplencias,
qudrum, desarrollo de las sesiones,
volaciones, elaboracién y firrna de actas,
y procedimientos de cornunic acidn.

b) Elaborar y aprobar, durante el prirer
trimestre de cada afio en el que inicien
funciones, el prograrna anual de trabajo.

¢) Elaborar la propuesta de Cddigo de
Conducta de |la dependencia u organismo
auxiliar.

d) Verificar la aplicacién y curnplirniento
del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
y de las Reglas de Irtegridad, entre las
personas servidoras plblicas.

e) Determinar los indicadores de
cumnplimiento de los Cédigos de Etica y
de Conducta, asi comno el método para
medir y  evaluar anualmente los
resultados obtenidos.

f) Participar con |la Secretaria, através de
la Unidad, en la evaluacién anual del
curnplirniento de los Cédigos de Etica y
de Conducta,
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d) Fungrcorno érgano de consulta y
asesoria en asuntos relacionados con la
observacidn y aplicacidn del Cédigo de
Conducta, recibiendo y atendiendo las
consultas,

h) Aplicar y difundir el Protecolo de
actuacion para la recepcion y tramite de
denuncias y delaciones, presentadas ante
los Cornités de Etica del Poder Ejecutivo

iy Forrmular observaciones y
recornendaciones en € caso de denuncias
derivadas del incumnplirmiento &l Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo
de Conducta.

i) Difundir y promaver los contenidos del
Cédigo de Etica, Cédigo de Conductay de
las Reglas de Integridad.

k) Promover programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencidn de conflictos de
interés, entre otras.

[} Gestionar la entrega de reconaocimientos
a personas servidoras pliblicas, que hayan
promovido acciones o realizado
aportaciones para reforzar la cultura de la
élica

m) Aprobar en el mes de enero de cada
ano, un informe anual de actividades.
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Integrantes del Comité de Etica 2023
Permanentes

* Presidente: Lic. Albelto Tomas
Angulo Lara, Director General

* Secretario: Arq  Jorge  lvan
Morales  Péez, Diectar  de
Proyectos y Contral de Qhras

Temporales

e Vocal de Director: Lic. Albherto
Tomas Angulo  Lara, Director

Marco  Antonio Qdiz - Mérida,
Directar de Qperacidn
~— ¢ Vocal de Subdrectorr Bidl
Melina Torres Gil, Subditectora de
Estudios y Proyectos
Vocal de Jefe de Depaitamento;
C. Germéan Medina Romero, Jde
de Departamento de Estudios y
\ Evaluacidn
Vocal de Enlace: C. Alicia
Morales Vézquez, Jefa wr de
V\_ | Proyecto
o/ Vocal de Openativa T. S U,
Elizeth Gérnez Mejia, Secretaria
X

General
e Vocal de Director de Area: Ing
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Para conocer mas sobre las tunciones del
Comité de Ftica puedes consultar el
siguiente link

dislacion. edormnex. gob. rodfilesftles/pdf/oe
12019/ jun241. pckf

Qcomunicarte a los siguientes correos
dirproy. saass asrn@ edarnex. gob. rrx

elica prevencion @ ses ogern. gob. rx

SAASCAEM. Bhrd. Manuzl Avila Camacho Na. 1829, Col
Ciudad Satelite, Municipio de Naucalpan de Juarez, CP
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