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los distintos niveles jerarquicos
de la dependencia u organismo
auxiliar en los que se constituyan,
siendo electas democraticamente
de forma escalonada, cada dos
anos, por los miembros del
mismo ente publico, con excepcion
del Presidente(a) y el
Secretario(a) Técnico(a):

MIEMBROS DEL COMITE: Para saber mas acerca de las

. PERMANENTES funciones del Comité de Eticta,
@ puedes consultar el siguiente link:

* Presidente
Lic. Robertp Carlos https.//saascaem.edomex.gob.mx/sites/
Alvarez Juarez saascaem.edomex.gob.mxfiles/files/

Director G |
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Lic. Luis Enrique
Teran Téllez O comunicarte a los siguientes correos:
Director de Operacion

saascaem@edomex.gob.mx
etica.prevencion@secogem.gob.mx

TEMPORALES

» Vocal de Subdireccion
Biol. Melina Torres Gil
Subdirectora de
Estudios y Proyectos

* Vocal de Jefe de
Departamento
C. Gerardo Prudencio
Sanchez
Jefe de Departamento de
Proyectos

e Vocal de Enlace
C. Erika Paola
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: Vocal de operativo Sistema de Autopistas, Aeropuertos,
C. Alejandro Cano Paez Serviios Conexos y Auxliares
Jefe “B” de Proyecto




PRINCIPALES OBJETIVOS

I. Difusion de los valores y principios tanto
del Cédigo de Etica como del Cédigo de
Conducta de la dependencia u organismo
auxiliar correspondiente.

1l. Capacitacion en temas de ética, integridad y
prevencion de conflictos de intereses.

11l. Seguimiento y evaluacién de la
implementacién y cumplimiento al Cédigo
de Conducta de la dependencia u
organismo auxiliar.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Establecer las bases en términos de lo previsto
en los presentes lineamientos, que deberdn
contener, entre otros aspectos, lo correspondiente
a las convocatorias, orden del dia de las
sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de
las sesiones, votaciones, elaboracion y firma
de actas, y procedimientos de comunicacion.
Las bases en ningun caso podrdn regular
procedimientos de responsabilidad administrativa
de las personas servidoras publicas.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre
de cada ano en el que inicien funciones, el
programa anual de trabajo, que contendra
como minimo: los objetivos, la meta que se
prevea alcanzar para cada objetivo y las
actividades que se planteen llevar a cabo
para el logro de cada meta, de acuerdo con
lo establecido por la unidad. El Programa
Anual de Trabajo que disefie la Unidad a
través de la Direccion, no podra ser modificado,
y las dependencias y organismos auxiliares,
deberdn sujetarse al mismo. De agregar
actividades no contempladas, estas no
contaran en los criterios de calificacion. El
Comité, debera enviar una copia de la
informacién del programa a la unidad,
acompanada del acta de sesion correspondiente,
dentro de los veinte dias habiles siguientes a
su aprobacion, asi como, realizar su registro
en el sistema informatico que para el efecto
establezca la Secretaria.

Elaborar la propuesta de
Cdédigo de Conducta de la
dependencia u organismo
auxiliar para someterlo a
consideracion de su titular
para su emisidn, previa
autorizacion del titular del
OIC correspondiente y de
conformidad con la guia
emitida por la Secretaria.

Verificar la aplicacion y cumplimiento del
Codigo de Etica, Cdédigo de Conducta y de
las Reglas de Integridad, entre las personas
servidoras publicas, mediante los medios
gue establezca la Secretaria, a través de la
Unidad.

Determinar, conforme a los criterios que
establezca la Secretaria, a través de la
Unidad, los indicadores de cumplimiento de
los Codigos de Etica y de Conducta, asi como
el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos. Los resultados y su
evaluacion se difundiran a través de los
medios con los que cuente la dependencia u
organismo auxiliar.

Participar con la Secretaria, a través de la
Unidad, en la evaluacion anual del cumplimiento
de los Cdédigos de Etica y de Conducta, a
través del mecanismo que ésta determine.

Fungir como érgano de consulta y asesoria
en asuntos relacionados con la observacidn y
aplicacion del Codigo de Conducta, recibien-
do y atendiendo las consultas especificas
que pudieran surgir al interior de la depen-
dencia u organismo auxiliar, preferentemente
por medios electrdnicos.

Difundir y promover los contenidos del
Codigo de Etica, del Coédigo de Conducta y
Reglas de Integridad; asi como de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

Coadyuvar con las autoridades competentes,
para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las
personas servidoras publicas en el desempefo
de un empleo, cargo o comision.

Promover por si mismos o en coordinacion
con la secretaria, a través de la unidad,
programas de capacitacion y sensibilizacion
en materia de ética, integridad y prevencién
de conflictos de interés, entre otras. A los
que deberan acudir los miembros propietarios
del Comité en funciones, salvo causa justifi-
cada que se haga de conocimiento a la
unidad. Esto se corroborara con la lista de
asistencia al evento y deberd ser reportado
en el Informe Anual de Actividades. Asi como
promover la asistencia de mandos medios y superiores.

Dar vista al OIC en la dependencia u organismo
auxiliar, de las denuncias y delaciones que se
presenten ante el comité y que pudieran
constituir probables faltas administrativas.

Gestionar la entrega de reconocimientos a
personas servidoras publicas, que hayan
promovido acciones o realizado aportaciones
para reforzar la cultura de la ética y la integridad
al interior de la dependencia u organismo auxiliar.

Aprobar y remitir a la unidad, en el mes de
diciembre de cada afno, un informe anual de
actividades, asi como realizar su registro en
el sistema informatico que la Unidad ponga a
su disposicion.

Vigilar la actuacién de los Subcomités
respecto del cumplimiento de sus funciones
y reportarlo a la unidad.

Las demas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.




