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ESTADO DE MEXICO

I. INTRODUCCION

Tomando en consideraciéon que el Sistema Nacional Anticorrupciéon presenta ocho tareas ejecutivas y que la niumero cuatro consiste en
evolucionar los Codigos de Etica hacia Reglas de Integridad, en fecha 30 de noviembre de 2015 se emite el “Acuerdo del Ejecutivo del
Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Intereses”, con el cual se pretende hacer frente a esta problematica y contrarrestar sus efectos.

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion en su articulo 2 fraccion IX sefiala que deberan establecerse las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos de la Entidad y municipios, asi como crear las bases minimas
para que las autoridades estatales y municipales establezcan politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Es por esto, que con la finalidad de dar puntual cumplimiento al mencionado Acuerdo, resulta necesario que el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Intereses, tenga como objetivo coadyuvar en la erradicacion de practicas indebidas que atenten contra el
sano funcionamiento de Sistema de Autopistas, Aeropuertos, Servicios Conexos y Auxiliares del Estado de México.

Por lo que, con el propésito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, se
presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo 2019, en el cual se estipulan las acciones que deberan llevarse a cabo y las metas
que deberan de cumplirse durante el plazo correspondiente a la gestion, lo anterior tomando en consideracion las necesidades,
objetivos, posibilidades y metas del Sistema de Autopistas, Aeropuertos, Servicios Conexos y Auxiliares del Estado de México.

Asimismo y con el objeto de impulsar acciones especificas de planeacién, organizacion y desarrollo en el Estado de México,
encaminadas a fortalecer el Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, serd competencia de la Secretaria de la Contraloria vigilar los
procedimientos y sanciones contra el personal del servicio publico que contravengan la normatividad juridica en materla de igualdad de
género y respeto a los derechos humanos. *
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Il. OBJETIVO

El objetivo es sensibilizar a las (os) servidoras (es) publicas (os) en materia de ética, interiorizando los principios y valores que se
deberan observar en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las temporalidades en las que habran de
cumplirse los propésitos establecidos por el Comité y que habran de observarse y desarrollarse completamente con la finalidad de
satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser implementado y actualizado constantemente, atendiendo a las
distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, las actividades contenidas en el presente,
deberan desarrollarse de manera continua, verificando la aplicacion del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta,
y el desarrollo y aplicacion de los valores contenidos en éstos por parte de las (os) servidoras (es) publicas (0s).

De igual manera, coadyuvar a las acciones encaminadas a la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres dentro del marco de actuacién publicado en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 14 de septiembre de 2017, y haciendo uso de las herramientas que la Secretaria de la Contraloria a través de
la Direccién de Etica y Transparencia tiene bajo sus funciones, se establecieron de manera precisa y clara las temporalidades en que
habran de cumplirse con los propésitos establecidos y que deberan de observarse y desarrollarse al tenor del siguiente’calendario:
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lll. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019
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FECHA LIMITE DE .
No. ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO MECANISMOS DE VERIFICACION META
1 Primera Sesién Ordinaria. Marzo - Acta de Sesion Ordinaria. Una sesion ordinaria.
2 Segunda Sesién Ordinaria. Julio - Acta de Sesion Ordinaria. Una sesion ordinaria.
3 Tercera Sesién Ordinaria. Diciembre - Acta de Sesion Ordinaria. Una sesion ordinaria.
Publicacién del Codigo de Conducta debidamente
4 actualizado, conforme a la guia remitida por la Julio - Cadigo de Conducta publicado. | Una publicacién.
Direccién de Etica y Transparencia.
Dos acciones de difusion.
- Carteles (fotos)
. e s - Tripticos (acuse de recibido)
5 Campana de difusion del Godigo de Conducta Agosto - Conferencias y talleres (listas de | Una campafa de difusion.
actualizado. . . ;
asistencia y fotografias).
- Redes Sociales (capturas de
pantalla).
- s ; - Anaélisis e interpretacién de los
6 Evarlu‘amon anual gel Codlgo de, Candueta, Codigo Septiembre resultados obtenidos en cada | Una evaluacion.
de Etica y Reglas de Integridad. : ”
reactivo de la evaluacion.
Formular sugerencias para modificar procesos en - Acuse de recibido de las
las unidades administrativas o areas, derivadas del . sugerencias emitidas y oficio de | Respuesta de las acciones
7 gy . Noviembre : .
andlisis de los resultados obtenidos en Ila respuesta de las acciones a | aimplementar.
evaluacién anual del Cédigo de Conducta. implementar.
Capacitacion/sensibilizacién en materia de Etica y - Capacitacion (listas de | Dos capacitaciones como
8 . Octubre : . - -
cultura de la denuncia. asistencia y fotografias). minimo.
Capacitacion/Sensibilizacion en  materia de L . N
9 Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, vy Octubre ) C?PaC't?C'O“ (I|§tas de Ur,]a. Gapaciacion  Eorne
- T X ; asistencia y fotografias). minimo.
Prevencién y Erradicacion de la Violencia.
- Carteles (fotos) -
- Tripticos (acuse de recibido)
Desarrollo de acciones en materia de Prevencion de - Capacitacion (listas de | Una capacitacion y una
10 R : . Octubre : . ; -
la Discriminacion e Igualdad y Equidad de Género. asistencia y fotografias). accion.
- Redes Sociales (capturas de
pantalla). ]
—\ Carteles (fotos) ,
Desarrollo de las acciones tendientes al respeto de - | Tripticos (acuse de recibido) Una capacitacion y una
11 Octubre e : .
los Derechos Humanos. - ~| Capacitacion (listas d accion,, \
Q\asistencia y fotografias)l / A »
/] &
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FECHA LIMITE DE <
No. ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO MECANISMOS DE VERIFICACION META
- Redes Sociales (capturas de

pantalla).
12 | Gestion y entrega de reconocimientos. Noviembre ) Reconoqmrentos entre_ga_ldos Minimo . weE

(fotografias y acuse de recibido). | reconocimientos.
13 | Elaboracion del Informe Anual. Diciembre = Fld de la sesion de sprobacion Un Acta de“Sesion.

del Informe Anual.
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IV. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

De conformidad con lo establecido en el apartado SEXTO numeral 6 inciso b del “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide
el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o
comision y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses”, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno" del Estado Libre y Soberano de México el dia 30 de noviembre de
2015, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses del Sistema de Autopistas, Aeropuertos, Servicios Conexos y
Auxiliares del Estado México aprueba el documento denominado “Programa Anual de Trabajo 2019”, en su primer sesion ordinaria
celebrada el 06 de Marzo de 2019 a las 11:00 hrs.

SUPLENTE DEL

ESIDENTE

% /
P.C.P. José Luis Rarhos Salinas
Responsable de Recursos Financieros y
Suplente del Presidente del Comité de Eticay de

Prevencion de Conflicto de Intereses
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M. en A.P. Carlos Lopez Arcos
Jefe de la Unidad Juridica

VOCALES

Lic. Miguel Cuauhtémoc Mendoza Jasso C. Mario Alberto’Berriel Andrade
Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo Subdirector de Servicios
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IMES, RESULTADOS

C.lsaias Acosta Fragoso ) C. Erika Paola Oliva Masse
Jefe de Departamento de ~ Secretaria de Direccion General
Analisis Financiero

Jefe “B” de Proyecto
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V. INDICADORES PARA LA EVALUACION ANUAL 2019

1. Todas las actividades establecidas en el presente Programa, seran tomadas en consideracion para la Evaluacién del
Cumplimiento Anual de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de las Dependencias y Organismos
Auxiliares de acuerdo a los siguientes indicadores:

No. Actividad Valor Variable
y Entrega del Programa Anual 2019, registro y validacién del mismo en el Sistema de los Comités de Etica 10%
(SICOE) hasta el 07 de mayo 2019.
5 Envio y validacion de evidencias correspondientes a las actividades del Programa Anual de Trabajo a 10%
través del SICOE de acuerdo a las fechas establecidas. 5% en
3 | Cumplimiento de las tres sesiones ordinarias en fecha programada. 10% destioempo
4 Publicacion del Codigo de Conducta debidamente actualizado, conforme a la guia remitida por la Direccién 10%
de Etica y Transparencia.
5 | Campafia de difusion del Cédigo de Conducta actualizado. 10%
6 | Evaluacion anual del Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y Reglas de Integridad. 10%
7 Formular sugerencias para modificar procesos en las unidades administrativas o areas, derivadas del 5% -2.5% en
analisis de los resultados obtenidos en la evaluacion anual del Cédigo de Conducta. destiempo
8 | Capacitacién/sensibilizacién en materia de Etica y cultura de la denuncia. 5%
9 Capacitacién/Sensibilizacién en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, y Prevencion y 5%
Erradicacion de la Violencia.
10 | Desarrollo de acciones en materia de Prevencion de la Discriminacion e Igualdad y Equidad de Género. 5%
11 | Desarrollo de las acciones tendientes al respeto de los Derechos Humanos. 5%
12 | Gestion y entrega de reconocimientos. 5%
0,
13 | Elaboracion del Informe Anual. 10% dégti/;r?:ao

2. Para la actividad nimero 4 “Publicacion del Codigo de Conducta debidamente actualizado, conforme a la guia remitida por la
Direccion de Etica y Transparencia”, aquellos Comités que alin no cuenten con la actualizacion del Codlgo de Conducta, deberan
realizarlo para cumplir con dicha actividad.

3. Debera considerarse que para dar cumplimiento a las capacitaciones sefialadas, estas podran sefr solicitadas a las instancias
competentes para la imparticion de las mismas, conforme a los requisitos que cada una establezga para tal efecto.
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